《人力资源管理》复习题

一、填空题

1. 人力资源的特征有＿＿＿＿＿、＿＿＿＿ 和再生性。

2.人力资源管理具有＿＿＿＿＿＿、＿＿＿＿＿＿等职能。

3.在企业经营活动中＿＿＿、财、物、＿＿＿共同组成了决定企业兴衰的要素。

4.人力资源是指能够＿＿＿＿＿＿和＿＿＿＿＿＿劳动者的能力。

5.人力资源管理在思想上为＿＿＿型，在方式上为＿＿＿式、民主式。

6.职位评定的中心是＿＿＿，而不是＿＿＿。

7.职位调查的方法可有＿＿＿＿＿、＿＿＿＿＿等几种。
8.职位是人力资源管理的＿＿＿＿，职位分类的原则是＿＿＿＿。

9.职务的＿＿＿决定于权力的＿＿＿。

10.企业在建立人力资源信息系统时，大型组织最好采用＿＿ ，而不采用＿＿。

11.企业＿＿＿的员工年龄结构是＿＿＿。

12.编制人力资源规划的目标是确保企业在适当的＿＿＿和不同的＿＿＿上得到适当的人选。

13.企业外部人力资源供给的主要渠道有＿＿＿＿＿＿、＿＿＿＿＿、技职校毕业生、失业人员等。

14.人力资源供求预测的结果有＿＿＿＿＿或＿＿＿＿＿及供求平衡。

15.企业定员是＿＿＿时期内企业必备的＿＿＿。

16.企业对外征招的渠道可有＿＿＿＿＿、＿＿＿＿＿等。

17.广告招聘可借助＿＿＿＿＿、＿＿＿＿＿等。

18.员工招聘应遵循＿＿＿＿＿、效率优先、＿＿＿＿＿并择优录用，体现公平的原则。

19.员工招聘时的面试方式通常有＿＿＿＿＿、＿＿＿＿＿等几种。

20.员工招聘的来源可分为＿＿＿和＿＿＿来源两大类。

21.对外征招可采用＿＿＿、＿＿＿等多种形式。

22.企业培训员工的培训形式有＿＿＿＿＿、＿＿＿＿＿等。

23.对员工进行培训的原则是＿＿＿＿＿、＿＿＿＿＿。

24.培训与开发都是为了使员工具备目前和未来岗位所需要的＿＿＿、＿＿＿、工作态度和行为模式。

25.按培训目的划分培训形式有文化补课、＿＿＿＿＿、＿＿＿＿＿等形式。

26.培训工作应与员工的考核、＿＿＿、＿＿＿紧密结合。

27.绩效考评的内容涉及到员工的＿＿＿、＿＿＿、勤、绩。

28.员工的绩效考评本身不是＿＿＿，而是一种＿＿＿。

29.绩效评估的目的是为人力资源＿＿＿与＿＿＿的各方面工作提供依据。

30.绩效评估应从＿＿＿、＿＿＿的原则出发，坚持定性与定量相结合的方法。

31.动机是支配人们＿＿＿的＿＿＿动力。

32.员工报酬的构成包括＿＿＿、＿＿＿、保险等部分。

33.员工福利范围很广，它包括＿＿＿＿＿、＿＿＿＿＿等。

34.员工因付出＿＿＿所获得的全部＿＿＿，称为报酬。

35.企业＿＿＿提高员工工资将能＿＿＿人才。

36.企业报酬可分为＿＿＿和＿＿＿报酬。

37.人的生理需要包括＿＿＿、＿＿＿等。

38.人的动机是由人的需要所引起的，主要来源有＿＿＿和＿＿＿两个原因。

39.常用的激励方法有＿＿＿＿＿和＿＿＿＿＿＿。

40.人才一般应具备＿＿＿＿、＿＿＿＿等特征。

41.劳动者依法享有的主要权利有＿＿＿＿、＿＿＿＿、休息权、劳动保护权等。

42.劳动者承担的主要义务有＿＿＿＿、＿＿＿＿、学习业务知识等。

43.人力＿＿＿是企业＿＿＿＿的资源。

44.加强人力资源管理有利于减少劳动＿＿＿，提高企业经济＿＿＿。
45.编制人力资源＿＿＿可为企业发展提供人力＿＿＿。

二、名词解释

1.人力         

2.报酬
3.工资
4.福利
5.职位
6.企业定员
7.招聘
8.知识考试
9.自学
10.在职培训
11.奖励
12.激励
13.动机
14.人才
15.劳动关系
16.劳动法律关系
17.劳动合同

18.劳动争议
三、简答题

1.企业对人才流动应持什么态度？

2.劳动者依法应享有哪些权利？

3.何谓人力资源管理？

4.企业人力资源管理的意义是什么
四、论述题

1.试述现在的人力资源管理与过去的人事管理的区别。

2.你认为现在的企业福利作用应该体现在哪些方面？

3.试述马斯洛所说的人类需求层次，并请阐述你个人的理解。
4. 试述你是对人力资本的含义的理解
